STATUT

FUNDACJI NA RZECZ OSÓB Z DYSFUNKCJAMI 

I ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI I ICH RODZIN 

ORAZ WSPIERANIA EDUKACJI I ROZWOJU „FORS-ITIS”

DZIAŁ I: POSTANOWIENIA OGÓLNE

Paragraf 1

1. Fundacja na Rzecz Osób z Dysfunkcjami i Zaburzeniami Rozwojowymi i Ich Rodzin oraz Wspierania Edukacji i Rozwoju „FORS-ITIS”, ustanowiona została przez Fundatora Urszulę Jurkowicz aktem notarialnym w dniu 3 sierpnia 2011 Repertorium A Numer 3791/2011 sporządzonym przez notariusza 

Marię Darię Romatowską w Kancelarii Notarialnej w Białymstoku przy ulicy M. Skłodowskiej-Curie 2, działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tj.: Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z późn. zm.) oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Fundacja może używać nazwy pełnej lub skróconej w brzmieniu: Fundacja „FORS-ITIS”.

Paragraf  2

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Białystok.

Paragraf 3
1.Fundacja działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granicą.
2. Dla właściwego realizowania celów społecznie użytecznych Fundacja może prowadzić działalność w kraju i poza granicami kraju zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

3. Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z innymi podmiotami.
Paragraf  4

1. Fundacja została powołana na czas nieoznaczony.
Paragraf  5

1. Fundacja posiada osobowość prawną.

DZIAŁ II: CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

Paragraf  6

Celem Fundacji jest:

1. Wszechstronna pomoc osobom z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami mowy i komunikacji i ich rodzinom oraz specjalistom zajmującym się tematyką pracy z tymi osobami.  
2. Działalność na rzecz wieloprofilowego rozwoju osób z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami mowy i komunikacji oraz ich integracji z ogółem społeczeństwa.

3. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich i sprawdzonych rozwiązań w dziedzinie edukacji i rozwoju osobistego.

4. Wszechstronna pomoc osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, niedostosowaniem społecznym, osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom.

5. Działania na rzecz aktywizacji społecznej i ekonomicznej osób bezrobotnych, samotnych, starszych w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. 

6. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami. 
Paragraf  7

Fundacja realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie i prowadzenie terapii, różnych form szkoleń, warsztatów, konferencji dotyczących diagnozy i terapii dzieci i osób dorosłych z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami mowy i komunikacji oraz innymi trudnościami rozwojowymi.   

2. Merytoryczną i doradczą opiekę nad osobami pracującymi z osobami z zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami mowy i komunikacji, innymi trudnościami i dysfunkcjami rozwojowymi.

3. Prowadzenie działalności na rzecz rodzin dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi poprzez: 

· pomoc terapeutyczną, finansową i rzeczową,

· organizowanie zbiórek pieniężnych,

· pozyskiwanie sponsorów. 

4. Podejmowanie działań na rzecz obrony interesów osób z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi, zaburzeniami mowy i komunikacji, innymi trudnościami rozwojowymi.
5. Zakładanie i prowadzenie placówek służących realizacji celów statutowych Fundacji.
6. Zakup środków niezbędnych do realizacji celów statutowych Fundacji.  

7. Popularyzowanie tematyki związanej z pomocą terapeutyczną osobom z zaburzeniami mowy i komunikacji, deficytami i zaburzeniami rozwojowymi.   

8. Współpracę z ośrodkami, które zajmują się terapią osób niepełnosprawnych.  

9. Współpracę z władzami i urzędami lokalnymi oraz o zasięgu krajowym i europejskim.
10. Organizowanie wolontariatu. 

11. Inne przedsięwzięcia zmierzające do realizacji celów statutowych Fundacji. 
12. Możliwość prowadzenia działalności gospodarczej w kraju i za granica zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oraz postanowieniami statutu.

13. Organizowanie różnych form aktywności i rehabilitacji w środowisku lokalnym, regionalnym, krajowym na rzecz osób bezrobotnych, samotnych, starszych.

14. Organizowanie i prowadzenie terapii, różnych form szkoleń, warsztatów, konferencji dotyczących diagnozy i terapii dzieci i osób dorosłych, zagrożonych wykluczeniem społecznym, niedostosowaniem społecznym, osób z zaburzeniami psychicznymi oraz osób niepełnosprawnych i ich rodzin.

15. Organizowanie różnych form aktywności, edukacyjnych, rekreacyjnych, sportowych oraz wypoczynku na rzecz dzieci, młodzieży i osób dorosłych.
Paragraf  8

1. Dla osiągnięcia swoich celów statutowych Fundacja może prowadzić nieodpłatną i odpłatną działalność statutową pożytku publicznego zgodnie z art.7-10 Ustawy z dnia 24.04.2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Działalność odpłatna dotyczyć może przedsięwzięć określonych w paragrafie 7 punkty 1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 12, 13, 14, 15.
DZIAŁ III: MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI
 Paragraf 9

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 500, 00 złotych (słownie: pięćset złotych) 
 Paragraf  10

1. Dochody Fundacji pochodzą z: 

a) funduszu założycielskiego;

b) darowizn, spadków od osób fizycznych i prawnych krajowych i zagranicznych,

c) dochodów ze zbiórek i imprez okolicznościowych, akcji charytatywnych

d) odsetek bankowych od funduszy

e) otrzymanych dotacji

f) pozyskanych grantów

g) majątku ruchomego i nieruchomego,

h) odsetek bankowych, papierów wartościowych,

i) dalszych świadczeń fundatorów,

j) odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego,

k) działalności gospodarczej, jeżeli zostanie rozpoczęta,

l) innych źródeł.
2. Dochód Fundacji przeznaczony jest na działalność statutową Fundacji.   
3. Członkowie Zarządu nie ponoszą odpowiedzialności materialnej swoim majątkiem za zobowiązania materialne Fundacji.
Paragraf 11
 1. Dochody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację wszystkich celów Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. Jednakże postanowienia ofiarodawców nie mogą być sprzeczne z celami statutowymi Fundacji.
DZIAŁ IV: ORGANY FUNDACJI

Paragraf  12

1. Organem zarządzającym Fundacji jest Zarząd.

2. Kadencja Zarządu Fundacji jest nieoznaczona.
Zarząd

  Paragraf 13

1. Członkiem pierwszego składu Zarządu jest Fundator, jako jej Prezes. Fundator powołuje pozostałych członków Zarządu. 
2. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym Prezesa. Skład Zarządu powołuje i odwołuje w drodze uchwały Zarząd Fundacji, z wyjątkiem pierwszego składu Zarządu, który był powoływany przez Fundatora.
Paragraf  14

1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Fundacji, odpowiada za realizację jej celów statutowych i reprezentuje Fundację na zewnątrz.
2. Opracowuje roczne plany działalności Fundacji.

3. Sporządza roczne merytoryczne i finansowe sprawozdania z działalności Fundacji.

4. Zarządza jej majątkiem.

5. Przyjmuje subwencje, darowizny, spadki, zapisy i dotacje.

6. Ustala wielkość zatrudnienia, zatrudnia pracowników i ustala wysokość środków na ich wynagrodzenia oraz dokonuje zwrotu poniesionych wydatków przez wolontariuszy.
7. Podejmuje decyzję w sprawie zmian w Statucie Fundacji.

8. Podejmuje uchwałę o rozpoczęciu działalności gospodarczej, określa jej przedmiot, a także zakres jej prowadzenia.
9. Udziela pełnomocnictwa w ramach posiadanych uprawnień.

Paragraf  15

1. Członkowie Zarządu pracują w Fundacji społecznie lub są zatrudniani w Fundacji na podstawie stosownych umów.   

Paragraf  16
1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach z wyjątkiem majątkowych, składać może każdy członek Zarządu samodzielnie.

2. W sprawach majątkowych wymagany jest podpis Prezesa lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.

 Paragraf 17
1. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, przy czym do ważności tych uchwał wymagana jest obecność co najmniej połowy składu jego członków, w tym Prezesa, a w przypadku równej ich liczby decyduje głos Prezesa.

 Paragraf 18

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku.

2. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć członkowie Rady Fundacji oraz inne zaproszone osoby z głosem doradczym.

Paragraf  19

1. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje na skutek:

a) złożenia rezygnacji na piśmie, bez podania powodu,

b) podjęcia pracy, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji członka,

c) zdarzeń losowych uniemożliwiających zdolność do sprawowania funkcji,

d) nie pełnienia obowiązków członka przez okres dłuższy niż rok,

e) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej,

2. Zarząd może odwołać członka organów Fundacji, w przypadku:

a) nienależytego wypełnienia funkcji członka,

b) istotnego naruszenia postanowień Statutu,

c)    działania na szkodę Fundacji.

DZIAŁ V: POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Paragraf  20

1.  Dla realizacji określonych w statucie celów Fundacja może łączyć się z innymi fundacjami.

2.  Uchwałę o połączeniu podejmuje Zarząd Fundacji. 

Paragraf 21

1. Uchwałę w sprawie likwidacji Fundacji w razie osiągnięcia celu, dla którego została ustanowiona lub w razie wyczerpania środków finansowych i majątku fundacji, oraz o sposobie wykorzystania majątku, podejmuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały i za zgodą Fundatora.
Paragraf  22

1. Organem sprawującym nadzór nad Fundacją jest minister właściwy do spraw edukacji.  
                                                                  Białystok, 18 maja 2018 r.

Podpis Prezesa Fundacji: 

